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Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Celem powstania Pracowniczych
Planow Kapitatowych (PPK)

jest wspieranie 0sob zatrudnio-
nych w dtugoterminowym
gromadzeniu 05zCczednosCi

na cele emerytalne.

PPK to program solidarnosci i odpowiedzialnosci
spotecznej Pracodawcow, Pracownikéw oraz
Paristwa. To sposéb na podniesienie atrakcyjnosci
polskiego rynku pracy, nowe narzedzie
motywowania Pracownikdw, a - co rownie istotne
- gromadzone oszczednosci wzmocnia baze

finansowania przedsiebiorstw i inwestycji w Polsce.

1. Przygotuj sie
do wprowadzenia PPK

Pracownik moze sie zwrdci¢ do Ciebie

z prosba o informacje dotyczace PPK.
Wszelkie informacje znajdziesz m.in.

na portalu PPK www.mojePPK.pl
Z3poznaj sie z nimi i przygotuj informacje
o PPK dla swoich Pracownikow.

2. Wybierz
instytucje finansowa
zarzadzajaca srodkami

W porozumieniu z Pracownikami wybierasz
instytucje finansowa, ktéra bedzie gromadzita
i inwestowata srodki. Wybierajac instytucje
obstugujaca PPK, trzeba kierowac sie m.in.
doswiadczeniem, dotychczasowymi wynikami
W zarzadzaniu i proponowanymi kosztami.

Wiecej informacji

5 krokow

dla przedsiebiorcy

3. Podpisz umowy

Z wybrana instytucja finansowa podpisz
umowe o zarzadzanie PPK, a3 nastepnie
umowe o prowadzenie PPK w imieniu

i na rzecz oséb zatrudnionych.

Zréb to w terminach, ktére zostaty

dla Ciebie przewidziane w ustawie
(zalezne od liczby 0séb zatrudnionych).
Stan zatrudnienia nalezy weryfikowac
na okreslone ustawa daty.

4. \Wprowadz PPK

Przygotuj sie do wykonywania obowigzkéw
zwiazanych z PPK, m.in. do terminowego
odprowadzania wptat oraz prowadzenia

i archiwizacji dokumentacji; wczesniej zadbaj
0 wprowadzenie zmian do oprogramowania
kadrowo-ksiegowego do obstugi PPK.
Obstuga programu PPK bedzie sie wigzata
dla Ciebie zobowiazkami informacyjnymi
wobec Pracownikéw oraz wobec instytucji
finansowej.

5. Powiekszaj
oszczednosci

Naliczaj wptaty do PPK i przekazuj je
do wybranej instytucji finansowej.
Doptaty ze strony Panstwa beda
przekazywane przez Polski Fundusz
Rozwoju S.A. (PFR). Wptat do PPK
dokonujesz co miesiac po podpisaniu
umowy o prowadzenie PPK. Pamietaj,
uczestnicy PPK moga podjac decyzje
0 zmianie wysokosci wptat dodatkowych,
moga tez zrezygnowac z dokonywania
wptat do PPK.

na temat zasad PPK i obowigzkéw Pracodawcy znajdziesz na www.mojePPK.pl




Wyboru instytucji finansowej dokonuje
Pracodawca- w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwiazkowa lub, jesli taka nie dziata
w danym przedsiebiorstwie, z reprezentacja
Pracownikow.

Wyboru instytucji finansowej mozna dokona¢
sposrod podmiotéw wpisanych do ewidencji
PPK. Lista podmiotéw, ktore zostaty wpisane

do ewidencji PPK i oferuja zarzadzanie srodkami
gromadzonymi w PPK, wraz z ich ofertg, jest
opublikowana na portalu PPK pod adresem
www.mojePPK.pl

Start programu nastgpit 1 lipca 2019 roku

- od tej daty firmy zatrudniajace co najmniej
250 0s6b s3 zobowigzane utworzyc¢ PPK dla
swoich Pracownikéws«. Pozostali Pracodawcy
s wtaczani do programu stopniowo (tabela).

Umowe o prowadzenie PPK Pracodawca
zawiera w imieniu i na rzecz oséb zatrudnio-
nych, ktore ukonczyty 18 (at, ale nie ukonczyty
55. roku zycia (poza tymi, ktorzy ztozyli
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat).

W wypadku osob, ktdre ukoriczyty 55 lat, a nie
ukonczyty 70. roku zycia, umowa o prowadzenie
PPK zostanie zawarta wytacznie na ich wniosek.

Umowa o zarzadzanie PPK jest zawierana
z wybrana instytucja finansowa w postaci
elektronicznej nie pézniej niz na 10 dni
roboczych przed zawarciem umowy

o prowadzenie PPK.

Woptat do PPK Pracodawca dokonuije,
poczawszy od miesigca nastepujacego

po miesiacu, w ktérym zawart umowe

o prowadzenie PPK. Jest on zobowiazany

do obliczenia i przekazania wptat finansowanych
przez Pracownika i przez siebie. Wptaty s3
obliczane i pobierane w terminie wyptaty
wynagrodzenia. Pracodawca przekazuje wptaty
do instytucji finansowej w terminie do 15. dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
zostaty obliczone i pobrane.

www.mojePPK.pl

W sumie sie optaca

Wazne terminy

Podmioty Data stosowania Terminy v
zatrudniajyce przepiséw stawy zawarcia uméw

ol umowa o zarzadzanie PPK:

250 oséb NI

AT od 1lipca najpéZniej do 25.10.2019 r.
wed{gglstanu 2019r. umowa 0 prowadzenie PPK:
na dzien

31 grudnia 2018 1 najpozniej do 12.11.2019 r.

co najmniej )
. . umowa o zarzadzanie PPK:

50 os6b VO

ETanionyen od 1 stycznia najpozniej do 27.10.2020 r.
wed{gglstanu 2020+. umowa o prowadzenie PPK:
na dzien

jp6Zniej do 10.11.2020 r.
30 czerwca 2019 . najpézniej do 10 020r

najmniej
co najmnie; UmMOoWwa 0 zarzadzanie PPK:

20 oséb e i s e

AT od 1lipca najpozniej do 27.10.2020 r.
wed{gglstanu 2020r. umowa 0 prowadzenie PPK:
na dzien

31 grudnia 2019 1 najpozniej do 10.11.2020 r.

umowa 0 zarzadzanie PPK:

ozostate . najp6zniej do 23.04.2021r.
o od 1 stycznia - )
podmioty 2021r
zatrudniajjce : umowa o prowadzenie PPK:
najp6zniej do 10.05.2021r.
lsee‘:('::::';;nanséw umowa 0 zarzadzanie PPK:
. q najpozniej do 26.03.2021r.
publicznych od 1stycznia IPOZNIE]
(niezaleznie 2021r.

umowa o prowadzenie PPK:

e lteziny ol najpozniej do 10.04.2021r.

zatrudnionych)

Wyjatek: podmioty zatrudniajace nalezace do jednej grupy
kapitatowej moga przystapic do PPK w terminie, w ktorym
przystepuje najwiekszy podmiot z tej grupy (z najwiekszg liczba
0s6b zatrudnionych).

* Pracodawca, firma - wszystkie te pojecia 0znaczaja podmiot zatrudniajacy w rozumieniu Ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342)
* Pracownik - pojecie to oznacza osobe zatrudniong w rozumieniu Ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342)
Tresci zawarte w niniejszym materiale maja charakter wytacznie informacyjny. Tresci te nie
zastepujg obowigzujacych przepisdw prawa i kazdorazowo powinny by¢ interpretowane oraz
stosowane z uwzglednieniem aktualnie obowigzujgcych przepisdw prawa. Tresci te nie stanowig
porady prawnej, finansowej ani oficjalnej interpretacji obowiazujacych przepiséw prawa
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